Algemene voorwaarden Bijbanen.nl B.V.

Artikel 1 Definities
1.1. In deze algemene voorwaarden worden de hiernavolgende termen in de navolgende betekenis
gebruikt, tenzij uitdrukkelijk anders is aangegeven.
- Opdrachtnemer: De besloten vennootschap BijBanen.nl B.V., mede handelend onder de naam
Bijbanen.nl, gevestigd te ‘s-Hertogenbosch.
- Opdrachtgever: degene die gebruik maakt van de diensten van Opdrachtnemer.
- Overeenkomst: de overeenkomst tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever.

Artikel 2 Algemeen

2.1. Deze algemene voorwaarden gelden voor iedere aanbieding, offerte, overeenkomst dan wel
transactie tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever, voor zover van deze voorwaarden niet door
partijen uitdrukkelijk en schriftelijk is afgeweken. Deze voorwaarden komen in de plaats van
eventuele eerdere geldende en/of gedeponeerde algemene voorwaarden en/of tussen partijen
gebruikelijke condities.

2.2. De onderhavige voorwaarden zijn eveneens van toepassing op alle overeenkomsten met
Opdrachtnemer, voor of bij de uitvoering waarvan derden dienen te worden betrokken.

2.3. Eventuele afwijkingen op deze algemene voorwaarden zijn slechts geldig indien deze
uitdrukkelijk schriftelijk zijn overeengekomen.

2.4. De toepasselijkheid van eventuele algemene voorwaarden van Opdrachtgever wordt uitdrukkelijk
van de hand gewezen.

2.5. Indien een of meerdere bepalingen in deze algemene voorwaarden geheel of gedeeltelijk nietig
zijn of vernietigd mochten worden, dan blijft het overige in deze algemene voorwaarden bepaalde
volledig van toepassing. Partijen zullen alsdan in overleg treden teneinde nieuwe bepalingen ter
vervanging van het nietige c.q. vernietigde gedeelte overeen te komen, waarbij zoveel als
mogelijk het doel en de strekking van het oorspronkelijk bepaalde in acht worden genomen.

2.6. Indien zich tussen partijen een situatie voordoet die niet in deze algemene voorwaarden geregeld
is, dan dient deze situatie te worden beoordeeld naar de geest van deze algemene voorwaarden.

Artikel 3 Totstandkoming overeenkomst

3.1. Een overeenkomst komt uitsluitend tot stand nadat Opdrachtnemer een opdracht schriftelijk heeft
bevestigd en deze opdrachtbevestiging door Opdrachtgever is ondertekend dan wel doordat
Opdrachtnemer door feitelijk handelen geheel of gedeeltelijk aan een opdracht heeft voldaan dan
wel uitvoering daaraan heeft gegeven.

3.2. Eventueel na de opdrachtbevestiging gemaakte afspraken, toezeggingen en/of wijzigingen in de
overeenkomst, zijn alleen bindend indien deze schriftelijk tussen partijen worden
overeengekomen.

3.3 De Overeenkomst komt tot stand door schriftelijke aanmelding door Opdrachtgever en de
schriftelijke bevestiging daarvan door Bijbanen.nl. De inhoud van de Overeenkomst wordt
bepaald door de schriftelijke bevestiging van Bijbanen.nl en bij gebreke daarvan door de factuur.
Wanneer Opdrachtgever met gebruikmaking van het internet een digitale (on-line) aanmelding
verstuurt, geldt dat de Overeenkomst tot stand komt op het moment dat er een digitale
bevestiging door Bijbanen.nl. aan Opdrachtgever is verstuurd.

3.4 Opdrachtgever dient onmiddellijk te reageren na ontvangst van de elektronische bevestiging
van de Overeenkomst door Bijbanen.nl wanneer deze bevestiging niet overeenstemt met de
inhoud van de Overeenkomst of wanneer de aanmelding door Opdrachtgever in het geheel niet
(schriftelijk/digitaal) is verstuurd.

3.5 Na de totstandkoming van de Overeenkomst zal een door Opdrachtgever gewenste wijziging in
de Overeenkomst uiterlijk binnen een (1) werkdag kunnen plaatsvinden en slechts na
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van Bijbanen.nl

3.6 Opdrachtgever heeft, in geval van een Overeenkomst met een looptijd van 3 maanden of korter,
het recht om uiterlijk binnen een (1) werkdag na de totstandkoming van de Overeenkomst de aan
Bijbanen.nl verstrekte opdracht schriftelijk, eventueel per fax of e-mail, te beéindigen, zulks onder
gelijktijdige betaling aan Bijbanen.nl van een door Bijbanen naar maatstaven van redelijkheid te
bepalen vergoeding, echter van minimaal 25% van het orderbedrag exclusief BTW, met een
minimum van 50,00 EURO, te vermeerderen met BTW, waaronder mede begrepen de personele
en administratieve kosten. In geval van een Overeenkomst met een looptijd van langer dan 3
maanden heeft Opdrachtgever het recht om uiterlijk binnen zeven (7) werkdagen na de



totstandkoming van de Overeenkomst de aan Bijbanen.nl verstrekte opdracht schriftelijk,
eventueel per fax of e-mail, te beéindigen, zulks onder gelijktijdige betaling aan

Bijbanen.nl van een door Bijbanen.nl naar maatstaven van redelijkheid te bepalen vergoeding,
echter van minimaal 25% van het orderbedrag exclusief BTW, met een minimum van 500,00
EURO, te vermeerderen met BTW, waaronder mede begrepen de personele en administratieve
kosten

Artikel 4 Aanbiedingen en Offertes
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5.6

Alle aanbiedingen zijn vrijblijvend, tenzij in het aanbod een termijn voor aanvaarding is genoemd.
Alle offertes en aanbiedingen van opdrachtnemer zijn vrijblijvend, tenzij in de offerte een termijn
voor aanvaarding is gesteld. Indien geen aanvaardingstermijn is gesteld, kan aan de offerte of
aanbieding op generlei wijze enig recht worden ontleend indien de dienstverlening waarop de
offerte of de aanbieding betrekking heeft in de tussentijd niet meer beschikbaar is.

De prijzen in de genoemde aanbiedingen en offertes zijn exclusief BTW en andere heffingen van
overheidswege, alsmede eventuele in het kader van de overeenkomst te maken kosten,
waaronder reis- en verblijf-, verzend- en administratiekosten, tenzij anders aangegeven.

Indien de aanvaarding (al dan niet op ondergeschikte punten) afwijkt van het in de offerte
opgenomen aanbod is Opdrachtnemer daaraan niet gebonden. De overeenkomst komt dan niet
overeenkomstig deze afwijkende aanvaarding tot stand, tenzij Opdrachtnemer anders aangeeft.
Een samengestelde prijsopgave verplicht Opdrachtnemer niet tot het verrichten van een gedeelte
van de opdracht tegen een overeenkomstig deel van de opgegeven prijs.

Aanbiedingen of offertes gelden niet automatisch voor toekomstige opdrachten.

Artikel 5 Gebruik Toegangscode en de Dienst

Opdrachtgever is slechts gerechtigd de door Bijbanen.nl toegekende Toegangscode te
verstrekken aan haar eigen werknemers, die de Toegangscode nodig hebben ter vervulling van
de werving - en selectieactiviteiten van Opdrachtgever. Opdrachtgever is slechts gerechtigd één
Toegangscode per werknemer te verstrekken. Op eerste verzoek van Bijbanen.nl dient
Opdrachtgever Bijbanen.nl op de hoogte stellen van de identiteit van de in de eerste zin bedoelde
werknemers.

Het recht tot gebruik van een Dienst is beperkt tot werving- en selectieactiviteiten ten behoeve
van de interne organisatie van de Opdrachtgever zelf. Het is derhalve niet toegestaan om dit
recht over te dragen en/ of te (sub)licentieren aan derden. Het recht van gebruik van een Dienst
is beperkt tot de werknemers binnen de organisatie van de Opdrachtgever, die de Toegangscode
hebben verkregen ten behoeve van werving- en selectieactiviteiten van Opdrachtgever.

CV databasepakketten voorzien in toegang tot de CV Database in overeenstemming met de
geografische

segmenten van de CV Database toegankelijk voor een toegangscodehouder en de periode
waarin het toegestaan is om de CV database te betreden.

Wanneer een of meerdere werknemers, aan wie de Toegangscode door Opdrachtgever is
verstrekt niet langer voor Opdrachtgever werkzaam zijn, zal Opdrachtgever Bijbanen.nl hiervan
onmiddellijk op de hoogte brengen. In dit geval is het Bijbanen.nl toegestaan om Opdrachtgever
een nieuwe Toegangscode te verstrekken.

Voorts staat Opdrachtgever er voor in dat deze werknemers de Toegangscode en de Dienst
slechts ten

behoeve van de werving — en selectieactiviteiten van Opdrachtgever zullen gebruiken.
Bijbanen.nl heeft de bevoegdheid om alle vormen van schade, waaronder medebegrepen
inkomstenderving

en alle overige kosten als gevolg van ongeautoriseerd gebruik en alle andere vormen van
misbruik van de Toegangscode en de Dienst aan Opdrachtgever in rekening te brengen.

Artikel 6 Elektronische communicatiemiddelen

6.1

In het geval communicatie tussen Bijbanen.nl en Opdrachtgever geschiedt met behulp van
elektronische middelen, zoals e-mail en andere vormen van dataverkeer, dan zullen beide
partijen zorgdragen voor een standaard virusprotectie. Bijbanen.nl is jegens Opdrachtgever niet
aansprakelijk voor eventuele schade die het gevolg is van de verzending van virussen en/of
andere onregelmatigheden in de elektronische communicatie, en voor niet of beschadigd
ontvangen berichten.

6.2 Opdrachtgever dient het eigen computersysteem zodanig te beveiligen dat derden geen



ongeautoriseerde toegang verschaft kan worden.

Artikel 7 Betaling

7.1 Alle betalingen dienen, zonder enige korting en/ of opschorting, en/of verrekening, te geschieden
binnen 10 dagen na factuurdatum, op een door Opdrachtnemer aan te geven wijze in de valuta
waarin is gedeclareerd. Bezwaren tegen de hoogte van de declaraties schorten de
betalingsverplichting niet op.

7.2 Indien Opdrachtgever in gebreke blijft in de betaling binnen de termijn van 10 dagen dan is
Opdrachtgever van rechtswege in verzuim. Opdrachtgever is alsdan, zonder dat daarvoor enige
aanmaning of ingebrekestelling vereist is, een rente verschuldigd van 1% per (gedeelte van een)
maand, tenzij de wettelijke rente hoger is, in welk geval de wettelijke rente geldt. De rente over het
opeisbare bedrag zal worden berekend vanaf het moment dat Opdrachtgever in verzuim is tot het
moment van voldoening van het volledige bedrag. Over de rente is eveneens wettelijke rente
verschuldigd.

7.3 In geval van liquidatie, van (aanvrage van) faillissement, van (aanvrage van) surséance van
betaling van
Opdrachtgever, van beslaglegging onder Opdrachtgever indien dit beslag niet binnen drie
maanden is opgeheven, of in het geval van een andere omstandigheid waardoor Opdrachtgever
niet langer vrijelijk over zijn vermogen kan beschikken, is Opdrachtnemer gerechtigd de
overeenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen danwel de order of overeenkomst te
annuleren, zonder dat Opdrachtnemer in dat geval gehouden is tot betaling van enigerlei
vergoeding aan Opdrachtgever, en zijn de vorderingen van Opdrachtnemer op Opdrachtgever
onmiddellijk opeisbaar.

7.4 Opdrachtnemer heeft het recht de door Opdrachtgever gedane betalingen te laten strekken in de
eerste plaats in mindering van de kosten, vervolgens in mindering van de opengevallen rente en
tenslotte in mindering van de hoofdsom en de lopende rente.

7.5 Opdrachtnemer kan, zonder daardoor in verzuim te komen, een aanbod tot betaling
weigeren,indien Opdrachtgever een andere volgorde voor de toerekening aanwijst.

7.6 Opdrachtnemer kan volledige aflossing van de hoofdsom weigeren, indien daarbij niet eveneens

de opengevallen en lopende rente alsmede de kosten worden voldaan.

Artikel 8 Incassokosten

8.1 Indien Opdrachtgever in gebreke of in verzuim is in de (tijdige) nakoming van zijn verplichtingen,
dan komen alle redelijke kosten ter verkrijging van voldoening buiten rechte voor rekening van
Opdrachtgever.

8.2 De incassokosten bedragen 15% van de hoofdsom. De incassokosten worden in ieder geval
berekend overeenkomstig de op dat moment in de Nederlandse rechtspraak erkende
berekeningsmethoden in incassozaken.

8.3 Indien Opdrachtnemer hogere of andere kosten heeft gemaakt, welke redelijkerwijs noodzakelijk
waren, komen ook deze voor vergoeding in aanmerking.

8.4 De eventuele gerechtelijke en executiekosten komen eveneens voor rekening van Opdrachtgever.

8.5 Opdrachtgever is over de verschuldigde incassokosten eveneens rente verschuldigd.

Artikel 9 Rechten en verplichtingen voor opdrachtgever en opdrachtnemer

9.1 Het (elektronisch) verkeer tussen Opdrachtgever en andere gebruikers van de Site geschiedt
voor eigen rekening en risico van Opdrachtgever.

9.2 Opdrachtgever zal zich onthouden van gedragingen in strijd met de Algemene Voorwaarden of
de Nederlandse wet en/of regelgeving en zich opstellen en gedragen conform hetgeen van een
verantwoordelijk en zorgvuldige (on-line) gebruiker verwacht mag worden.

9.3 Uit de aard van de Overeenkomst vloeit voort dat Opdrachtgever de beschikking heeft over
persoonsgegevens. Opdrachtgever zal de bepalingen van de van toepassing zijnde privacy wet-
en regelgeving in acht nemen.

9.4 Opdrachtgever onthoudt zich ervan Bijbanen.nl of derden bij het gebruik van de Dienst(en) of de
Site te hinderen en/of schade toe te brengen. Hieronder wordt onder andere verstaan: het maken
van inbreuk op de intellectuele eigendomsrechten, databankrechten of andere rechten van
derden en/of van Bijbanen.nl, het plaatsen van incomplete en/of niet waarheidsgetrouwe
bedrijfsinformatie, het plaatsen van informatie welke geen betrekking heeft op Opdrachtgever, het
achterhouden van informatie die relevant is voor enige door de Opdrachtgever geplaatste
vacature; het plaatsen van een vacature voor een ander doel dan het werven van personeel voor
die vacature; het plaatsen van een CV met een ander doel dan het zoeken naar een vacature die



wordt vervuld door Opdrachtgever zelf (en met name het plaatsen van een CV met als doel het
werven van klanten voor eigen werving- en selectiediensten van Opdrachtgever) het verwijderen
en/of wijzigen van het materiaal, dat door anderen op de Site is geplaatst; het schenden van
privacy of publiciteit van Bijbanen.nl, het schenden of het pogen te schenden van de veiligheid
van de Site, het zodanig gebruik maken van de Dienst dat daardoor de juiste werking van
computersystemen van Bijbanen.nl of derden wordt verhinderd, dan wel dat het gebruik door
anderen van de Dienst zou kunnen worden verhinderd; het veranderen, wissen, onbruikbaar
maken van gegevens van derden, dan wel gegevens van derden toevoegen; het overdragen
en/of cederen van enig recht of enige verplichting, die Opdrachtgever op grond van deze
Algemene Voorwaarden of de Overeenkomst heeft, aan derden.

9.5 Het is Opdrachtgever niet toegestaan om respondenten op geplaatste CV;s door te verwijzen
naar, door te linken naar, te refereren aan of op wat voor manier dan ook aandacht te vestigen op
(websites van) derde partijen, waaronder met name wordt verstaan wervings- en
selectiebedrijven in de ruimste zin van het woord.

9.6 Onverlet het overige in dit artikel 6 bepaalde, zal de Opdrachtgever zich te allen tijde onthouden
van oneigenlijk gebruik van de Diensten, de Site en de gegevens waartoe middels de Diensten of
de Site toegang verkregen kan worden. Onder oneigenlijk gebruik wordt mede verstaan
- het ongevraagd en zonder voorafgaande toestemming verzenden van e-mails of andere
elektronische berichten van commerciéle aard aan Gebruikers van Bijbanen.nl ('spammen’) die
niet strekken tot de vervulling van een vacature;

- het benaderen van Gebruikers voor andere commerciéle doeleinden dan waartoe de Gebruiker
zich bij Bijpanen heeft aangemeld, daaronder mede begrepen het aanbieden van
arbeidsbemiddelingsdiensten zonder dat van een concreet vacatureaanbod sprake is; en

- het langs geautomiseerde weg, zoals met behulp van een zoekprogramma, of anderszins via de
Site of onderdelen daarvan opvragen of hergebruiken van substantiéle delen van de inhoud van
de databank(en) van Bijbanen ('spideren’/'harvesten'/'uitmelken’). Indien Bijbanen.nl een redelijk
vermoeden heeft van oneigenlijk gebruik door Opdrachtgever, dan is Opdrachtgever Bijbanen.nl
zonder rechterlijke tussenkomst een onmiddellijk opeisbare boete verschuldigd van EURO 9.000
(negenduizend EURO) per gebeurtenis en is Bijbanen.nl gerechtigd om de Overeenkomst met
Opdrachtgever met onmiddellijke ingang te ontbinden.

9.7 Hetis Opdrachtgever niet toegestaan om de (HTML) codes die door Bijbanen zijn beschreven
voor het aanmaken van advertenties en vacatures etcetera op de Site te kopieren, te wijzigen of
aan te passen anders dan conform de door Bijbanen.nl verstrekte instructie.

9.8 Onverlet de andere rechten van Bijbanen.nl zal Opdrachtgever op eerste verzoek van Bijbanen.nl
zo spoedig mogelijk doch in ieder geval binnen 24 (vierentwintig) uur materialen van de Site
verwijderen indien deze naar de mening van Bijbanen.nl inbreuk maken op enig recht van
derden.

9.9 Opdrachtgever, zijnde een natuurlijke persoon, geeft Bijbanen.nl toestemming tot het verzenden
aan Opdrachtgever van ongevraagde electronische berichten inzake nieuws, ontwikkelingen of
andere informatie met betrekking tot door Bijbanen.nl verleende diensten en haar website,
onverlet het recht van Opdrachtgever deze toestemming in de toekomst te herroepen.
Bijbanen.nl houdt zich het recht voor om in het geval van het refreshen, updaten en/of
vernieuwen, of het aanbrengen van wat voor verandering dan ook aan een vacatureplaatsing te
beschouwen als een nieuwe vacatureplaatsing indien zij dit van toepassing acht. Deze als nieuw
te beschouwen vacatureplaatsing kan aan Opdrachtgever in rekening worden gebracht.

9.10 Wanneer Opdrachtgever meer vacatures heeft geplaatst dan uitdrukkelijk in de Overeenkomst
met Bijbanen.nl is overeengekomen, dan is Bijbanen.nl onverminderd haar overige rechten
bevoegd om Opdrachtgever overeenkomstig de bij haar geldende prijzen per losse vacature
hiervoor te belasten en is Opdrachtgever deze extra bedragen aan Bijbanen.nl verschuldigd tenzij
anders is overeengekomen.

9.11 Bijbanen.nl verschaft Opdrachtgever toegang tot haar Site en gebruik van de overeengekomen
Diensten tegen betaling door Opdrachtgever van de overeengekomen prijs.

9.12 Bijbanen.nl zal zich inspannen om eventuele storingen in de toegang tot haar Site en/of het
gebruik van de technische infrastructuur van de Site zo spoedig mogelijk op te (doen) heffen en
kan, hoewel zij hier naar streeft, in redelijkheid niet instaan voor ononderbroken beschikbaarheid
van de Diensten.

9.13 Bijbanen.nl heeft het recht om ten behoeve van het opheffen van een storing de Dienst(en)
tijdelijk buiten gebruik te stellen zonder schadeplichtig te zijn jegens Opdrachtgever. Ingeval van
een storing die niet veroorzaakt is door Opdrachtgever en welke langer dan 5 werkdagen



achtereenvolgens voortduurt, heeft Opdrachtgever slechts recht op een pro rata restitutie van de
prijs voor de Dienst(en) waartoe Opdrachtgever gedurende de storing geen toegang toe had.

9.14 Bijbanen.nl behoudt zich het recht voor wijzigingen door te voeren in de (toegang tot) de
Dienst(en) indien zulks wenselijk is voor het functioneren van de Dienst(en). Indien zodanige
wijzigingen direct invloed hebben op de wijze waarop Opdrachtgever toegang verkrijgt tot en/of
gebruik maakt van de Dienst(en), zal Bijbanen.nl Opdrachtgever over de wijzigingen zo spoedig
mogelijk informeren.

9.15 Bijbanen.nl behoudt zich in alle redelijkheid het recht voor plaatsing van CV’s, vacatures,
bedrijfspresentaties en/of andere vormen van “exposure” op de Site door Opdrachtgever te
weigeren en/of met onmiddellijke ingang te verwijderen van de Site indien naar het oordeel van
Bijbanen.nl een dergelijke plaatsing onrechtmatig is jegens een derde , in strijd is met enige
overeenkomst tussen Bijbanen.nl en Opdrachtgever, als strafrechtelijk handelen of nalaten kan
worden gekwalificeerd of, naar het oordeel van Bijbanen.nl, als aanstootgevend of onnodig
grievend dient te worden aangemerkt. Onverlet de overige rechten van Bijbanen.nl zal
Opdrachtgever op eerste verzoek van Bijbanen.nl zo spoedig mogelijk doch in ieder geval binnen
24 (vierentwintig) uur de gewraakte informatie van haar databestand op de Site van Bijbanen.nl
verwijderen.

Artikel 10 Overig

10.1 Alle afbeeldingen, specificaties van de Dienst(en) op de Site, op de leaflet, advertenties en
dergelijke gelden als een weergave bij benadering. Bijbanen.nl kan niet instaan voor de juistheid
en de nauwkeurigheid van deze opgaven. Bijbanen.nl is ten allen tijde bevoegd wijzigingen in de
te leveren Dienst(en) aan te brengen, teneinde deze te verbeteren of om te voldoen aan enig
wettelijk voorschrift.

10.2 De Site vervat verwijzingen en/of hyperlinks naar websites van derden. Bijbanen.nl is niet
verantwoordelijk voor de inhoud/nauwkeurigheid van de websites van derden.

10.3 De Site bevat tevens bestanden die voor uitsluitend informatieve doeleinden zijn opgenomen.
Bijbanen.nl staat niet in voor de juistheid of volledigheid van dit materiaal, ongeacht of het
materiaal afkomstig is van Bijbanen.nl of derden.

Artikel 11 Onderzoek, reclames

11.1 Klachten over de uitvoering van de opdracht dienen door Opdrachtgever binnen 8 dagen na
ontdekking te worden gemeld aan Opdrachtnemer. De eventuele ingebrekestelling
dienaangaande van de zijde van Opdrachtgever dient een zo gedetailleerd mogelijke
omschrijving van het gebrek te bevatten, zodat Opdrachtnemer in staat is adequaat te reageren.

11.2 Indien ingevolge 11.1. tijdig wordt gereclameerd, blijft Opdrachtgever toch gehouden tot afname
en betaling van de diensten van Opdrachtnemer. Zij is niet bevoegd tot verrekening of
opschorting.

11.3 Indien een klacht gegrond is, zal Opdrachtnemer de werkzaamheden alsnog verrichten zoals
overeengekomen, tenzij dit inmiddels voor Opdrachtgever aantoonbaar zinloos is geworden. Dit
laatste dient door Opdrachtgever schriftelijk kenbaar te worden gemaakt.

11.4 Indien het alsnog verrichten van de overeengekomen dienstverlening niet meer mogelijk of zinvol
is en dit aan Opdrachtnemer toerekenbaar is, dan zal Opdrachtnemer slechts aansprakelijk zijn
binnen de grenzen van artikel 14.

Artikel 12 Opschorting en ontbinding

12.1.0pdrachtnemer is bevoegd de nakoming van de verplichtingen op te schorten of de

overeenkomst te ontbinden, indien:

- Opdrachtgever de verplichtingen uit de overeenkomst niet of niet volledig nakomt;

- na het sluiten van de overeenkomst Opdrachtnemer ter kennis gekomen omstandigheden
goede grond geven te vrezen dat Opdrachtgever de verplichtingen niet zal nakomen;

- Opdrachtgever bij het sluiten van de overeenkomst verzocht is zekerheid te stellen voor de
voldoening van zijn verplichtingen uit de overeenkomst en deze zekerheid uitblijft of
onvoldoende is;

12.2 Voorts is Opdrachtnemer bevoegd de overeenkomst te ontbinden indien zich omstandigheden
voordoen welke van dien aard zijn dat nakoming van de overeenkomst onmogelijk of naar
maatstaven van redelijkheid en billijkheid niet langer kan worden gevergd dan wel indien zich
anderszins omstandigheden voordoen welke van dien aard zijn dat ongewijzigde instandhouding



van de overeenkomst in redelijkheid niet mag worden verwacht. Opdrachtnemer is in dat geval
niet gehouden tot enigerlei vorm van compensatie of vergoeding aan Opdrachtgever.

12.3 Indien de overeenkomst wordt ontbonden zijn de vorderingen van Opdrachtnemer op
Opdrachtgever onmiddellijk opeisbaar. Indien Opdrachtnemer de nakoming van de verplichtingen
opschort, behoudt hij zijn aanspraken uit de wet en overeenkomst.

12.4 Opdrachtnemer behoudt steeds het recht schadevergoeding te vorderen.

Artikel 13 Aansprakelijkheid

13.1 Bijbanen.nl aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade die het gevolg is van of samenhangt
met tijdelijke onbereikbaarheid van de Site, of tijdelijke onbeschikbaarheid van de Diensten, een
toerekenbare tekortkoming, een onrechtmatige daad of die op een andere rechtsgrond kan
worden gebaseerd

13.2 Bijbanen.nl is nimmer aansprakelijk voor gevolgschade, waaronder in elk geval wordt verstaan
bedrijffsschade, schade door bedrijfsstagnatie en/of winstderving van Opdrachtnemer of wanneer
de via de vacatures van Bijbanen.nl betrokken werknemers of derden niet naar tevredenheid
functioneren.

13.3 De in deze voorwaarden opgenomen beperkingen van de aansprakelijkheid geldt niet indien de
schade te wijten is aan opzet of grove schuld van Opdrachtnemer of zijn ondergeschikten.

Artikel 14 Overmacht

14.1 Partijen zijn niet gehouden tot het nakomen van enige verplichting, indien zij daartoe gehinderd
worden als gevolg van een omstandigheid die niet is te wijten aan schuld, en noch krachtens de
wet, een rechtshandeling of in het verkeer geldende opvattingen voor hun rekening komt.

14.2 Onder overmacht wordt in deze algemene voorwaarden verstaan naast hetgeen daaromtrent in
de wet en jurisprudentie wordt begrepen, alle van buiten komende oorzaken, voorzien of niet-
voorzien, waarop opdrachtnemer geen invloed kan uitoefenen, doch waardoor Opdrachtnemer

niet in staat is zijn verplichtingen na te komen. Werkstakingen in het bedrijf van Opdrachtnemer
worden daaronder begrepen.

14.3 Opdrachtnemer heeft ook het recht zich op overmacht te beroepen, indien de omstandigheid die
(verdere) nakoming verhindert, intreedt nadat Opdrachtnemer zijn verbintenis had moeten
nakomen.

14.4 Partijen kunnen gedurende de periode dat de overmacht voortduurt de verplichtingen uit de
overeenkomst opschorten. Indien deze periode langer duurt dan twee maanden is ieder der
partijen gerechtigd de overeenkomst te ontbinden, zonder verplichting tot vergoeding van schade
aan de andere partij.

14.5 Voorzoveel Opdrachtnemer ten tijde van het intreden van overmacht inmiddels gedeeltelijk zijn
verplichtingen uit de overeenkomst is nagekomen of deze zal kunnen nakomen, en aan het
nagekomen respectievelijk na te komen gedeelte zelfstandige waarde toekomt, is Opdrachtnemer
gerechtigd om het reeds nagekomen respectievelijk na te komen gedeelte separaat te
declareren. Opdrachtgever is gehouden deze declaratie te voldoen als ware het een afzonderlijke
overeenkomst.

Artikel 15 Rapporten, uittreksels, persoonsgegevens e.d.

15.1 Alle door Opdrachtnemer aan Opdrachtgever verstrekte stukken, zoals rapporten en rapportages,
adviezen, plannen, persoonsgegevens, uittreksels, ontwerpen, software, waaronder alle
bronbestanden enz., blijven eigendom van Opdrachtnemer. Het is Opdrachtgever niet toegestaan
deze anders dan in het kader van de overeenkomst te gebruiken of deze gegevens of een
gedeelte daarvan aan derden te verstrekken of ter inzage aan te bieden. Het is Opdrachtgever
niet toegestaan deze stukken zonder voorafgaande toestemming van Opdrachtnemer te
verveelvoudigen, openbaar te maken, tenzij uit de aard van de verstrekte stukken anders
voortvloeit.

Artikel 16 Geheimhouding

16.1 Partijen zijn verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij in het kader van
hun overeenkomst van elkaar of uit andere bron hebben verkregen. Informatie geldt als
vertrouwelijk als dit door de andere partij is medegedeeld of als dit voortvloeit uit de aard van de
informatie.



16.2 Indien, op grond van een wettelijke bepaling of een rechterlijke uitspraak, Opdrachtnemer
gehouden is vertrouwelijke informatie aan door de wet of de bevoegde rechter aangewezen
derden mede te verstrekken, en Opdrachtnemer zich ter zake niet kan beroepen op een wettelijk
dan wel door de bevoegde rechter erkend of toegestaan recht van verschoning, dan is
Opdrachtnemer niet gehouden tot schadevergoeding of schadeloosstelling. Evenmin is
Opdrachtgever gerechtigd tot ontbinding van de overeenkomst op grond van enige schade,
hierdoor ontstaan.

Artikel 17 Intellectuele eigendom

17.1 Opdrachtnemer behoudt zich de rechten en bevoegdheden voor die haar toekomen op grond van
de Auteurswet en andere intellectuele en industriéle wet- en regelgeving.

17.2 Opdrachtnemer behoudt het recht de door de uitvoering van de werkzaamheden toegenomen
kennis voor andere doeleinden te gebruiken, voorzover hierbij geen vertrouwelijke informatie ter
kennis van derden wordt gebracht.

Artikel 18 Verplichting tot teruggave zaken bij einde overeenkomst

18.1 Wanneer de overeenkomst eindigt, om welke reden ook, zijn partijen verplicht tot teruggave van
al hetgeen zij in het kader van de overeenkomst over en weer van elkaar hebben verkregen.

18.2 Indien één der partijen, om welke reden ook, in gebreke blijft met de onder 1. genoemde
verplichting, heeft de andere partij het recht de daaruit voortvloeiende schade op de partij die in
gebreke is te verhalen.

Artikel 19 Geschillen

19.1 De rechter in de plaats waar Opdrachtnemer op het moment waarop zich een geschil voordoet,
gevestigd is, is bij uitsluiting bevoegd van geschillen kennis te nemen, ook indien de
Opdrachtnemer in het buitenland gevestigd of woonachtig is en ook indien de diensten in het
buitenland worden geleverd, tenzij uit de wet of regelgeving dwingend anders voortvloeit.
Opdrachtnemer blijft steeds gerechtigd het geschil voor te leggen aan de anderszins volgens de
wet bevoegde rechter.

19.2 Partijen zullen eerst een beroep op de rechter doen nadat zij zich tot het uiterste hebben
ingespannen een geschil in onderling overleg te beslechten.

Artikel 20 Toepasselijk recht

20.1 Op elke overeenkomst tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever en de daaruit voortvloeiende
rechtsverhoudingen tussen Partijen, is uitsluitend Nederlands recht van toepassing, ook indien de
werkzaamheden geheel of gedeeltelijk in het buitenland worden verricht en/of de Opdrachtgever
in het buitenland is gevestigd.

Artikel 21 Wijziging en vindplaats van de voorwaarden
21.1 Deze voorwaarden zijn gedeponeerd ten kantore van de Kamer van Koophandel ‘s-
Hertogenbosch.

21.2 Van toepassing is steeds de laatst gedeponeerde versie c.q. de versie zoals die gold ten tijde
van het totstandkomen van de overeenkomst.

21.3 Ingeval van uitleg van de inhoud en strekking van deze algemene voorwaarden, is de
Nederlandse tekst daarvan steeds bepalend.



